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CONVOCATORIA EMPLEO REDInREN RD16/0009/0005

Oviedo, 22 de marzo de 2017

Un Técnico, o técnica, para la Red Tematica de Investigaciéon Cooperativa en Salud (Area
tematica Enfermedades Renales) en el Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de
Asturias

ENTIDAD FINANCIADORA:

Accion Estratégica en Salud 2013-2016 del Instituto de Salud Carlos 11l (RD16/0009/0005).
Fundacidn para la Investigacion y la Innovacién Biosanitaria del Principado de Asturias.

NUMERO DE PUESTOS CONVOCADOS: 1.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
0 Técnicas de andlisis genético (PCR, PCR en tiempo real, secuenciacion Sanger vy
masiva).
0 Procesamiento de muestras biolégicas humanas para su analisis.
0 Mantenimiento de la base de datos.
CONDICIONES DEL CONTRATO:
0 Duracidn: vinculada al proyecto de investigacion: seis meses y medio, prorrogable si
existiese financiacion para el proyecto.
0 Retribucidn: 9.525 € brutos por la duracidn del contrato.

REQUISITOS:

0 Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico.

NO SERA TENIDA EN CUENTA ninguna candidatura que no prese
documentaciéon (copia) acreditativa del cumplimientte los requisitos. L
documentacién original sera presentada sélo pardondidatos seleccionados.

MERITOS A VALORAR:

0 Experiencia en TECNICAS DE ANALISIS GENETICO: secuenciacién Sanger y masiva,
genotipado mediante sondas Tagman.

Publicaciones indexadas en Pubmed relaciones con Genética Molecular.

Entorno Windows y Office.

0 Conocimientos de Inglés técnico.
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La puntuacién para cada uno de los apartados anteriores, asi como la documentacion
justificativa necesaria, se recoge de manera detallada en el Anexo | de esta convocatoria.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Se presentara CV y copia de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y de los
méritos que desea que se valoren, a la direccion de correo electrénico
empleo@ispasturias.com con el asunto “EMP. RD16/0009/0005 Enf Renales”. El plazo para la
presentacion de candidaturas sera de 10 dias habiles a contar desde el dia de su publicacién en
la web del HUCA.”.

ANUNCIOS DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO SELECTIVO:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se elaborara un listado de los solicitantes
admitidos y excluidos en el proceso, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo
de cinco dias habiles para la subsanacion de defectos; en caso de no subsanacion en el plazo
establecido, se considerara que el candidato desiste de su solicitud.

Finalizado el proceso de seleccidn, por parte del Tribunal se publicara en el tablon de anuncios
del HUCA la calificacidn final de los aspirantes admitidos por orden de puntuacién, asi como la
resolucidn para la contratacion.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

Presidente: Eliecer Coto Garcia
Vocales: Carmen Diaz Corte
Esther Lafuente Robledo
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ANEXO 1

VALORACION DE LAS SOLICITUDES: Sélo podran optar al puesto las candidaturas que superen
una puntuacion de: 55 puntos

Criterio Puntuacion Valoracion
Maxima
Experiencia en técnicas 50 10 puntos por cada afio acreditado de experiencia en:
de analisis genético
. Secuenciacién Sanger y masiva.
J Genotipado mediante sondas Tagman.

Documentacién requerida: copia del informe
acreditativo.

Publicaciones 30 1,5 puntos por cada publicacion

indexadas en PubMed

relacionadas con Documentacidn justificativa: copia de los originales de
Genética Molecular las publicaciones.

Conocimiento de 15 Valoracidn por parte de la Comisidn de seleccidn, en
Windows y Office funcién de la documentacion aportada.
Conocimientos de 2 Nivel medio: 1 punto

inglés técnico
Nivel alto: 2 puntos

En funcidn de la documentacion aportada.

La seleccion se efectuard mediante el examen curricular de cada aspirante, pudiendo
celebrarse una entrevista personal si la comisidn de seleccidn asi lo considera oportuno.




